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自贡市妇女联合会2025年妇女儿童项目发布目录
	项目编号
	项目
主办单位
	牵头部室
	项目名称
	项目目标
	项目内容
	服务对象
	项目承接主体
	实施时间
	项目金额(万元)

	1
	自贡市妇联
	家
儿
部
	盐都爱心妈妈结对关爱留守儿童和困境儿童项目
	推动爱心妈妈结对关爱工作提质增效，打造“盐都爱心妈妈”志愿活动品牌。
	1.打造“盐都爱心妈妈”志愿活动品牌（标志、口号，统一制作资料等）;
2.开展爱心妈妈赋能培训、交流分享等，各区县不少于1场，全年不少于7场；
3.整合资源，链接省妇儿基金会“天府同行、温暖童心”公益活动等， 举办爱心妈妈和结对儿童专场活动各区县不少于1场，全年不少于7场等；
4.加强宣传，选树典型，挖掘优秀事迹，拍摄爱心妈妈宣传片1个。
	全市家庭、学生
	社
会
组
织
	2025年6月-2026年3月
	5

	2
	自贡市妇联
	家
儿
部
	“紫薇花家庭微公益·龙龙护航成长” 项目
	持续优化和创新活动载体，打造我市家校社协同育人活动品牌。
	1.持续优化家校社协同育人活动载体，探索可推广、可复制的活动机制;
2.在寒暑假等重要节点，聚焦未成年人身心健康、科学用网、近视防治 、家庭体重管理等开展各类家校社共育公益活动20场以上；
3.拍摄形成活动品牌宣传片1部。
	全市广大家庭和儿童
	社
会
组
织
	2025年6月-2026年3月
	4

	3
	自贡市妇联
	权
宣
部
	妇女思想引领项目
	多形式、多载体强化妇女思想政治引领，充分发挥妇联组织引领服务联系妇女群众的桥梁纽带作用。
	以宣传贯彻党的创新理论为主线，以“跟党奋进新征程  巾帼建功新时代”为主题开展系列活动。1.加强宣传宣讲引领，围绕纪念男女平等基本国策实施30周年、北京世妇会召开30周年和全球妇女峰会召开，线上线下开展群众性宣传教育活动，开展“天府巾帼大宣讲”巡讲8场，线上线下宣讲覆盖人数5万人，在“三新”领域培育一支巾帼宣讲员队伍；2.加强典型引领，建立三八红旗手工作室1个，以“三新”领域女性为重点人群开展普法维权、心理健康、家庭教育等暖心服务10场，组建一支由1名三八红旗手牵头，联动各相关领域志愿者组成的服务团队，发挥典型示范引领作用；3.加强服务引领，建设巾帼志愿阳光站1个，培育巾帼志愿队伍1支，围绕关爱“一老一小”，开展助老护童巾帼志愿阳光行动10场，充分发挥女性在基层社会治理中的独特作用，营造温暖互助的社会氛围。
	全市各界妇女儿童及家庭
	社
会
组
织
	2025年11月底完成
	20

	4
	自贡市妇联
	权
宣
部
	未成年人防性侵关爱服务项目
	重点针对农村边远地区留守儿童、困境儿童，通过观看未成年人防性侵情景剧、开展未成年人防性侵及生理健康趣味游园活动、发放儿童安全爱心包等符合儿童身心特点、儿童喜闻乐见的防性侵活动，同时指导区县建立高危人群动态数据库，常态化提供维权关爱服务。
	1.深入农村边远地区学校，重点针对小学阶段学生开展不少于20场形式多样的防性侵活动宣传活动；
2.培育一支由各相关领域志愿者组成的维权服务团队，开展未成年人普法维权、健康知识普及等服务。

	全市偏远地区学校未成年人
	社会组织
	2025年11月底完成
	10

	5
	自贡市妇联
	发
展
部
	盐都女性创业就业指导服务项目
	面向女大学生，进职业技术学校、高校组织开展女大学生就业指导服务和专场招聘系列活动，助力女大学生高质量充分就业；面向女农民工、居家灵活就业妇女、困难妇女群体等开展线下专场招聘和线就业推荐服务。
	1.在自贡市辖区内的高校或职业院校开展创业就业观宣讲、职业规划讲座不少于1场，提供服务不少于500人次；开展“春蕾绽放”女大学生创业就业指导专场不少于1场，参加企业不少于50家，累计提供岗位信息不少于500个，邀请不少于10名企业HR走进校园指导女大学生就业，宣传覆盖人群不少于500人。
2.面向女农民工、女大学生、居家灵活就业妇女、困难妇女等开展线下招聘会不少于1场，设置一定职位“妈妈岗”。
3.开展适合女农民工、女大学生、居家灵活就业妇女、困难妇女的线上专场招聘会不少于30场，累计提供岗位信息不少于500个，线上线下覆盖女大学生、困难妇女、居家灵活基金业妇女及家庭人群不少于2000人。
	女大学生、女农民工、居家灵活就业妇女、困难妇女等群体
	社会组织
	2025年11月底完成
	6

	6
	自贡市妇联
	发
展
部
	“灯城盐姐”巾帼家政进社区项目
	开展巾帼家政就业技能培训，普及家政服务知识，打造“灯城盐姐巾帼家政进社区”品牌，培育一批家政优质服务人员和企业，提升家政从业人员技能水平。
	1.在全市人口相对集中的乡镇（街道）或村（社区）培育“灯城盐姐家政融合服务站”不少于20个，重点开展保洁服务、养老护理、病患护理、培训服务、求职招聘等综合服务，为“一老一小”和家庭提供便捷服务。
2宣传推广全国巾帼家政标识和落实《巾帼家政服务机构评价》团体标准，广泛宣传“盐都巾帼家政优秀企业”不少于20个、“盐都巾帼家政服务明星”不少于20名。
3.以养老护理、母婴护理、家务服务和家政收纳整理等为培训重点，联动发挥省级妇女居家灵活基地作用，开展巾帼家政从业人员培训6期，培训家政从业人员200人。
4.建立一支盐都巾帼家政志愿者队伍不少于30人。 
	全市所有家庭
	社会组织
	2025年11月底完成
	5

	7
	自贡市妇联
	发
展
部
	盐都巾帼家政技能竞赛暨风采展示活动项目
	为进一步改善民生扩大就业，落实家政提质扩容、提振消费工作，提升自贡市巾帼家政人员能力素质和服务技能，培育一批全市巾帼家政优质技能人才和一批巾帼家政优质企业，促进女性素质能力素质提升，带动妇女就业增收能力，服务全市妇女家庭。 
	1.发动组织全市在养老护理、母婴护理、家务服务和家政收纳整理方面具有一定经验的巾帼家政女性参与盐都巾帼家政人技能竞赛暨风采展示，每个项目不少于30人。
2.围绕养老护理、母婴护理、家务服务和家政收纳整理，组织开展全市有影响力的盐都巾帼家政人技能竞赛活动1场。
3.组织开展全市巾帼家政人员风采展示活动1场，宣传推广全国巾帼家政标识和落实《巾帼家政服务机构评价》团体标准，展示巾帼家政企业和巾帼家政人风采。
4.组织开展养老护理、母婴护理、家务服务和家政收纳整理专业技能型人才开展技能认定，每个类别不少于6人。
	全市辖区内有一定基础的家政从业人员、全日制在校家政专业学生
	社会组织
	2025年6月底完成
	9.5

	8
	自贡市
妇联
	发
展
部
	盐都“美丽庭院”和“美丽庭院女主人”培育宣传项目
	围绕《四川省“天府美丽庭院”建设群众性活动》和《四川省宜居宜业和美乡村“百片引领、千村带动、万村补短”建设工程实施方案》要求，培育“乡村振兴巾帼行动”典型引领点位，推动实施“洁美进家、业美进家、和美进家”活动，积极发挥妇联团结引领服务的工作职责，充分发挥妇女在家庭生活中的独特作用，在助力自贡市宜居宜业和美乡村“百片引领、千村带动、万村补短”建设工程中发挥“她”力量。
	1.围绕自贡市2025年宜居宜业和美乡村先行片区建设，培育打造一个自贡市“乡村振兴巾帼行动”综合性典型引领点位。
2.推动各级妇联积极参与“天府美丽庭院”建设群众性活动，培育宣传盐都“美丽庭院”不少于10个、盐都“美丽庭院女主人”不少于10名，打造巾帼“她力量”风采展示阵地不少于10个。
3.培育储备2026年省级妇女居家灵活就业基地不少于1个。
4.召开1次“乡村振兴巾帼行动工作推进会议”。
5.围绕妇联职能开展相关工作，鼓励支持农村妇女发展多样化“庭院+”经济、开展“巾帼兴粮节粮”等活动不少于5场次。
	2025年自贡市宜居宜业和美乡村先行片区的妇女儿童家庭
	社会组织 
	2025年11月底完成
	14

	9
	自贡市妇联
	发
展
部
	“盐都巾帼好品”征集和线下集市展出活动
	为认真落实市委关于促进消费提质扩容和提振消费专项行动的部署要求，积极融入“川妹电商节”“川妹带川货”等促销活动，挖掘“妇”字号特色品牌基地潜力，为全市巾帼企业和有需求的妇女儿童家庭搭建供需平台，多措并举打造新热点、新消费、新场景，
	1.开展“盐都巾帼好品”征集。以自贡市女企业家、乡村女能人为重点，征集“盐都巾帼好品”，形成“盐都巾帼好品”线上线下宣传成果。
2.在重要节日前后，开展“盐都好品线下集市展出”活动1场，发动巾帼企业参展不少于50个。 
3.常态化组织开展自贡妇女特色产品展出活动。
	全市巾帼企业和有消费需求的妇女儿童家庭
	社会组织
	2025年5月-2026年4月
	3

	合计
	
	76.5



相关要求：
1.申报单位应具备与项目活动相关的执行经验、优势资源，具有创新、公益等理念，承接之后所开展的项目活动必须以市妇联的名义开展，按要求着巾帼志愿者服装或佩带巾帼志愿者标志，活动产生的成果归市妇联所有。
2.按照《四川省财政厅 四川省妇女联合会会关于印发<四川省妇女儿童事业发展专项资金管理办法>的通知（川财行〔2022）37号》和《自贡市妇女联合妇女儿童项目（非建设类）管理办法（试行）》（自妇发〔2025〕1号）要求规范使用资金，建立项目督导机制。
3.活动设计要有创新理念，围绕市妇联2025年工作重点，主题突出，形式新颖，针对性强、沟通方式及时有效，宣传效果好，打造可借鉴、可复制的自贡妇联工作品牌。
4.项目结项时，项目承接方要提供第三方绩效评估报告，每次活动形成方案、简报、照片、视频等活动记录，汇编相关资料成册备查(包括电子档和纸质档)，项目执行期间应按时向市妇联报送信息、简报等进展情况，项目结束形成书面成果报告一篇。
5.项目费用为包干费用，含项目活动费、项目管理费等所有费用。
6.项目资金要严格按照要求规范使用，要有详细的管理档案，按照项目申报书及资金预算、规定执行项目，并建立项目专账。

